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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI
 La Legge 28 febbraio 1987, n.56, recante “Norme sull’organizzazione del mercato dellavoro” e, in particolare, l’art.16, rubricato “Disposizioni concernenti lo Stato e gli entipubblici”, che disciplina le assunzioni presso le Pubbliche Amministrazioni dei lavoratorida inquadrare nei livelli retributivo-funzionali per i quali non è richiesto il titolo di studiosuperiore a quello della scuola dell’obbligo e che abbiano la professionalitàeventualmente richiesta; Il D.P.R. del 7 luglio 2000, n.442, contenente il “Regolamento recante norme per lasemplificazione del procedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensidell’articolo 20, comma 8, della L. 15 marzo 1997 n.59” ed in particolare l’art.1, comma2, che demanda alle Regioni la definizione delle procedure di Avviamento a selezionepresso le pubbliche amministrazioni; Il D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’art.35 rubricato“Reclutamento del personale”; Il D. Lgs. 14 settembre 2015, n.150, recante "Disposizioni per il riordino della normativain materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art.1, comma 3, dellaLegge 10 dicembre 2014, n.183”; il Decreto Dirigenziale della Regione Calabria - Dipartimento “Lavoro, Formazione ePolitiche Sociali” n. 1094 del 28 febbraio 2018 che approva le disposizioni organizzativeper l’applicazione delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D. Lgs.n.150/2015 e che, al punto 12, detta le disposizioni per l’avviamento a selezione nellePubbliche Amministrazioni: art. 16 Legge n. 56/87– art. 35 D. Lgs. n. 165/2001, ess.mm.ii.; Il Decreto-Legge 28 gennaio 2019, n.4, recante “Disposizioni urgenti in materia di redditodi cittadinanza e di pensioni”, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019,n.26, con particolare riferimento all’art.4, comma 15-quater, riportante disposizioni perlo stato di disoccupazione; il D.D.G. n. 5993 del 01.06.2020 del Dipartimento “Lavoro, Formazione e PoliticheSociali” della Regione Calabria, d’integrazione al D.D.G. n. 1094 del 28.02.2018,limitatamente al punto 12 dell’Allegato A); il Decreto Dirigenziale della Regione Calabria - Dipartimento Lavoro e Welfare n. 7086del 29 giugno 2022, che sostituisce integramente, attraverso l’Allegato A), quantodisciplinato al punto 12 “Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni: art.16, Legge 56/1987 art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001”, allegato al Decreto Dirigenziale n.1094 del 28.02.2018, per come modificato ed integrato dal Decreto Dirigenziale n. 5993del 01.06.2020; Il D.P.R. n.82 del 16/06/2023, avente a oggetto “Regolamento recante modifiche aldecreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente normesull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimentodei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; Il D.D.G. n.1094 del 28/02/2018 della Regione Calabria, Dipartimento Lavoro,Formazione e Politiche Sociali, che approva le disposizioni organizzative perl’applicazione delle norme in materia di politiche attive del lavoro, di cui al D. Lgs.n.150/2015 e che, al paragrafo 12, detta le disposizioni per l’Avviamento a selezionenelle Pubbliche Amministrazioni: Art.16 Legge n.56/1987 - art.35 D. Lgs. n.165/2001; Il D.D.G. n.5993 del 01/06/2020, avente ad oggetto: “D.D.G. n.1094 del 28/02/2018.Modifica punto 12, comma 6, dell’Allegato A), recante “Prime disposizioni organizzative



per l’applicazione delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui agli articoli19, 20 e 21 del D. Lgs. 14/09/2015, n.150, e della Circolare del Ministero del lavoro edelle Politiche Sociali n.34 del 23/12/2015”; Il D.D.G. n.7086 del 29/06/2022 che sostituisce integralmente il punto 12 dell'AllegatoA), di cui al D.D.G. n.1094 del 28/02/2018, e detta le disposizioni per l’avviamento aselezione nelle Pubbliche Amministrazioni: art.16 Legge n.56/1987 – art.35 D. Lgs.n.165/2001; L.R. 28/06/2023 n.25, recante “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attive el’apprendimento permanente”; La nota prot. n.346229 del 31/07/2023 con la quale la Direzione Generale dell’alloraDipartimento “Lavoro e Welfare” ha emesso la circolare n.10 avente a oggetto“Integrazione procedure di presentazione delle domande di partecipazione all’avvisopubblico per Avviamento a selezione ai sensi dell’art.16 L. n.56/1987 e art. 35 D.Lgs.n.165/2001; La nota della Direzione Generale dell’allora Dipartimento Lavoro e Welfare prot.n.444527 del 11.10.2023 avente ad oggetto “Criteri per la formulazione della graduatoriaArt.16 Legge n.56/87 – Chiarimenti”; La nota della Direzione Generale dell’allora Dipartimento Lavoro e Welfare prot.n.480603 del 31.10.2023 avente ad oggetto “D.P.R. n.82 del 16.06.2023 – Indicazionioperative Avviamento a selezione Art.16 Legge n.56/87”; La nota della Direzione Generale dell’allora Dipartimento Lavoro e Welfare prot.n.551950 del 12.12.2023 recante “Indicazioni operative – Pseudonimizzazione –pubblicazione dati identificativi candidati idonei collocati in graduatoria e candidatirisultati non idonei ai sensi dell’art.16 della L. n.56/1987”; il Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recantemodifiche al Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e lemodalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzionenei pubblici impieghi”, ed in particolare l’art. 1, comma 4; la Legge Regionale 28 giugno 2023, n. 25 “Norme in materia di politiche regionali dellavoro e di servizi per l’Impiego”, e ss.mm.ii.; la nota n. 346229 del 31.07.2023 con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento“Lavoro e Welfare” ha emesso la circolare n. 10 avente ad oggetto “Integrazioneprocedure di presentazione delle domande di partecipazione all’avviso pubblico perAvviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 L. 56/1987 e art. 35 D. Lgs. n. 165 del 2001”; la nota della Direzione Generale - Dipartimento “Lavoro e Welfare” prot. n. 444527dell’11.10.2023 recante “Criteri per la formulazione della graduatoria art. 16 L. n. 56/87-Chiarimenti”; la nota della Direzione Generale - Dipartimento “Lavoro e Welfare” prot. n. 480603 del31.10.2023 avente ad oggetto “D.P.R. n. 82 del 16.06.2023 – Indicazioni operativeAvviamento a selezione Art. 16 Legge n. 56/87”; la nota della Direzione Generale - Dipartimento “Lavoro e Welfare” prot. n. 551950 del12.12.2023 recante “Indicazioni operative – Pseudonimizzazione pubblicazione datiidentificativi candidati idonei collocati in graduatoria e candidati risultati non idonei aisensi dell’art.16 della L. n. 56/1987”; La nota della Direzione Generale del Dipartimento Lavoro prot. n.50052 del 25.01.2024avente a oggetto “Indicazioni operative - D. Lgs. del 30.12.2023, n.216 – Attuazione delprimo modulo di riforma delle imposte sul reddito delle persone fisiche e altre misure intema di imposte sui redditi”; Il D.D. n.14648 del 15/10/2024 avente a oggetto “D.lgs. 14 settembre 2015, n. 150 D.L.n.4/2019 convertito con modificazioni dalla Legge n.26/2019. Approvazione delle Linee



Guida per l’applicazione della normativa sullo stato di disoccupazione a seguitodell’entrata in vigore del “Gestore Eventi” (“Linee Guida Gestore Eventi”) modificaDecreto Dirigenziale n.1094 del 28/02/2018 avente ad oggetto: Decreto Dirigenzialen.13030 del 24 novembre 2017. Modifica”; Il Decreto n.13040 del 16/09/2025 avente a oggetto “Modifica e integrazione delparagrafo 1) rubricato “Modalità di presentazione della richiesta da parte degli entipubblici”, Modifica e sostituzione integrale del paragrafo 3) rubricato “Tempi e modalitàdi pubblicazione” e modifica e integrazione parziale del paragrafo 4) rubricato “Modalitàdi candidatura e presentazione delle domande di partecipazione all’avviso pubblico” delpunto 12 dell’allegato A) del D.D.G. n.7086 del 29/06/2022, avente ad oggetto “D.D.G.n. 1094 del 28/02/2018 e s.m.i. Sostituzione integrale punto n.12 “Avviamento aselezione nelle pubbliche amministrazioni: art.16, Legge n. 56/1987 – art. 35 D.Lgs. n.165/2001”;
PREMESSO che AKREA S.p.A., con nota trasmessa a mezzo Pec in data10/06/2026 ed acquisita al prot. Regcal al n. 484146 del 11/06/2026,successivamente integrata e modificata con Pec del 17/06/2026, acquisita al prot.Regcal al n. 514283 del 19/06/2026, ha inoltrato al Centro per l’Impiego di Crotonerichiesta di Avviamento a selezione – con le modalità dell’art. 16 della Legge n.56/1987, del D.Lgs. n. 165/2001 art.35, comma 1, lettera b) e dei Decreti Dirigenzialin. 1094 del 28/02/2018, n. 7086 del 29/06/2022 e n. 13040 del 16/09/2025, perl’assunzione con contratto - a tempo determinato (3 mesi) e pieno (38 ore settimanali)- di n.15 (quindici) unità di personale di cui n. 4 (quattro) riservati in favore dei volontaridelle FF.AA ai sensi degli artt. 1014, commi 1 e 3 e 678 comma 9 del DLGS n.66/2010 e ss.mm.ii da inquadrare nell’Area degli “Operativi/esecutivi”, Profiloprofessionale “Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti - codiceISTAT 8.1.4.5.0 - CCNL dei Servizi ambientali del 10 luglio 2016 e successivemodifiche ed integrazioni.
CONSIDERATO che:

 con D.D.G. n.1094 del 28/02/2018, in modifica e sostituzione di quanto previstocon precedente decreto n. 13030/2017, è stato approvato l’allegato A) contenente“Prime disposizioni organizzative per l’applicazione delle norme in materia dipolitiche attive del lavoro di cui agli articoli 19, 20 e 21 del D.Lgs. 14/09/2015, n.150 e della Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 34 del23/12/2015”;
 con D.D.G. n.7086 del 29/06/2022 avente ad oggetto “D.D.G. n. 1094 del28/02/2018 e s.m.i Sostituzione integrale punto n. 12 Avviamento a selezione nellePubbliche Amministrazioni: Art 16, Legge n. 56/1987 – art. 35 D.Lgs. n. 165/2001”è stata modificata ed integrata la disciplina dell’Avviamento a selezione nellepubbliche amministrazioni di cui al D.D.G.n.1094/2018;
 con D.D.G. n.13040 del 16/09/2025 avente a oggetto “Modifica e integrazione delparagrafo 1)” rubricato “Modalità di presentazione della richiesta da parte deglienti pubblici”, Modifica e sostituzione integrale del paragrafo 3) rubricato “Tempie modalità di pubblicazione” e modifica e integrazione parziale del paragrafo 4)rubricato “Modalità di candidatura e presentazione delle domande dipartecipazione all’avviso pubblico” del punto 12 dell’allegato A) del D.D.G. n.7086del 29/06/2022, avente ad oggetto “D.D.G. n. 1094 del 28/02/2018 e s.m.i.Sostituzione integrale punto n.12 “Avviamento a selezione nelle pubblicheamministrazioni: art.16, Legge n. 56/1987 – art. 35 D.Lgs. n. 165/2001”, è stata



parzialmente integrata e modificata la disciplina di cui al D.D.G. 7086 del29/06/2022;
PRESO ATTO che AKREA S.p.A, con nota trasmessa a mezzo Pec in data10/06/2026 ed acquisita al prot. Regcal al n. 484146 del 11/06/2026,successivamente integrata e modificata con Pec del 17/06/2026, acquisita al prot.Regcal al n. 514283 del 19/06/2026, ha inoltrato al Centro per l’Impiego di Crotonerichiesta di Avviamento a selezione – con le modalità dell’art. 16 della Legge n.56/1987, del D.Lgs. n. 165/2001 art.35, comma 1, lettera b) e dei Decreti Dirigenzialin. 1094 del 28/02/2018, n. 7086 del 29/06/2022 e n. 13040 del 16/09/2025, perl’assunzione con contratto - a tempo determinato (3 mesi) e pieno (38 ore settimanali)- di n.15 (quindici) unità di personale di cui n. 4 (quattro) riservati in favore dei volontaridelle FF.AA ai sensi degli artt. 1014, commi 1 e 3 e 678 comma 9 del DLGS n.66/2010 e ss.mm.ii da inquadrare nell’Area degli “Operativi/esecutivi”, Profiloprofessionale “Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti - codiceISTAT 8.1.4.5.0- CCNL dei Servizi ambientali del 10 luglio 2016 e successivemodifiche ed integrazioni.
RITENUTO, pertanto, di dover approvare:
 l’Avviso Pubblico per l’Avviamento a selezione ai sensi dell’Art. 16 della Legge n.56/1987, del D.Lgs. n. 165/2001 art.35, comma 1, lettera b) e dei Decreti Dirigenzialin. 1094 del 28/02/2018, n. 7086 del 29/06/2022 e n.13040 del 16/09/2025 presso perl’assunzione pressoAKREAS.p.A.con contratto - a tempo determinato (3 mesi) e pieno(38 ore settimanali) - di n.15 (quindici) unità di personale di cui n. 4 (quattro) riservatiin favore dei volontari delle FF.AA ai sensi degli artt. 1014, commi 1 e 3 e 678 comma9 del DLGS n. 66/2010 e ss.mm.ii da inquadrare nell’Area degli “Operativi/esecutivi”,Profilo professionale “Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti -codice ISTAT 8.1.4.5.0- CCNL dei Servizi ambientali del 10 luglio 2016 e successivemodifiche ed integrazioni, che è parte integrante e sostanziale del presente atto,contenente anche l’informativa, ai sensi degli Artt. 13 e 14 del Regolamento UE2016/679, relativa al trattamento dei dati personali forniti nell’ambito dell’avviamentoa selezione nelle pubbliche amministrazioni: art. 16 Legge n. 56/87 – art.35 D.Lgs. n.165/2001 (Allegato A); la domanda di partecipazione al predetto Avviso pubblico che è parte integrante esostanziale del presente atto (Allegato B);

PRECISATO che:
 il Centro per l’Impiego coinvolto in ordine al presente Avviso Pubblico è quello diCrotone, ai sensi di quanto disciplinato al punto 12, paragrafo 1), capoverso A)dell’Allegato A) al Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022; i requisiti per partecipare all’Avviamento a selezione devono essere posseduti alladata della pubblicazione dell’Avviso Pubblico sul sito istituzionale della RegioneCalabria;

STABILITO che:
 il presente Avviso sarà pubblicato almeno 07 (sette) giorni prima della data fissataper la presentazione delle domande di adesione per come previsto al punto 12,paragrafo 3, dell’Allegato A) al D.D.G. n. 13040 del 16/09/2025 e in attuazione



dello stesso, il termine temporale è stabilito dal 02/07/2026 al 03/07/2026, cosìcome riportato nello stesso Avviso pubblico;
 le domande potranno essere presentate personalmente presso il Centro perl’Impiego di Crotone o tramite PEC, anche non personale del candidato,all’indirizzo cpicrotone@pec.regione.calabria.it;

TENUTO CONTO che per la formulazione della graduatoria, verranno considerati icriteri previsti al punto 7 del Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022 avente peroggetto “D.D.G. n. 1094 del 28/02/2018 e s.m.i. Sostituzione integrale punto n. 12“Avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni: art. 16, Legge 56/1987- art.35 D.Lgs n. 165/2001”;
CONSIDERATO che l’accertamento dei requisiti soggettivi delle autodichiarazioni deicandidati, ex D.P.R. n. 445/2000, sarà effettuato dall’Ente richiedente e, per quanto dicompetenza dal Centro per l’Impiego di Crotone.
VISTI

 lo Statuto Regionale; La Legge 7 agosto 1990, n.241, recante “Legge sul procedimento amministrativo”e ss.mm.ii.; La Legge Regionale n.7/1996, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla Dirigenza regionale” e ss.mm.ii.; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante“Separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella dellagestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 206del 15 dicembre 2000; Il D.P.R. n.445/2000, recante il “Testo Unico delle disposizioni legislative eregolamentari in materia di documentazione amministrativa”; - Il D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’art.35rubricato “Reclutamento del personale”; Il D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196, recante "Codice in materia di protezione dei datipersonali” e ss.mm.ii., e il D. Lgs. 10 agosto 2018, n.101, rubricato “Disposizioniper l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei datipersonali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)”; La Legge Regionale n.42 del 01/12/2022, recante "Riordino del sistema deicontrolli interni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità",con la quale è stata revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni,determinandone modalità, strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire lalegittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa delle strutturein cui si articola la Giunta regionale; Il Regolamento Regionale n.1 del 12/01/2023 recante “Regolamento delleprocedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo9 della Legge Regionale n.42 del 01/12/2022 (Riordino del sistema di controlliinterni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;



 La DGR n. 496 del 21/10/2025 - Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2026 e la conseguente circolare prot.n. 969576 del 16/12/2025del Segretariato Generale; il Regolamento Regionale n. 7/2025 per come modificato dai successiviregolamenti regionali n.9/2025, n.11/2025, n.13/2025 e n. 14/2025, recante adoggetto “Regolamento di riorganizzazione delle articolazioni amministrative dellaGiunta Regionale”,approvato con D.P.G.R. n. 66 del 01/11/2025 esuccessivamente modificato con D.G.R. n. 603/2025, con D.G.R. 604/2025,D.G.R 660/2025, D.G.R. 661/2025; La D.G.R. del 20 dicembre 2025, n. 672 con la quale a conclusione dell’avvisopubblicato in data 28 novembre 2025 sul sito web istituzionale della RegioneCalabria, ai sensi dell’art. 7, comma 8, del R.R. n.22/2021, è stato individuato ilDott. Fortunato Varone, ai sensi dell’art.19 del D.L.gs. 165/2001 e s.m.i. per ilconferimento di Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro, Imprese e AreeProduttive; Il D.P.G.R. n. 85 del 20 dicembre 2025, conferimento dell’incarico di DirigenteGenerale del Dipartimento Lavoro, Imprese e Aree Produttive della GiuntaRegionale; La D.G.R. del 20 dicembre 2025, n. 673 avente ad oggetto” Regolamentoregionale n.7 del 20 novembre 2025 e ss.mm.ii. “Regolamento di organizzazionedelle strutture amministrative della Giunta regionale” – Adempimenti; il D.D.G. n. 20169 del 29 dicembre 2025 recante “D.G.R. n. 673 del 20/12/2025.Adempimenti Dipartimento Lavoro, Imprese e Aree Produttive: conferimentoincarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali” con il quale è stato conferito all’avv.Sergio NicolaTassone, l’incarico temporaneo di reggenza del Settore 7 “Rete deiCentri per l’Impiego, Servizi al Lavoro, Collocamento Mirato”; -Il D.D.G. n. 226 del 14/01/2026, avente ad oggetto “Adempimenti conseguentialla D.G.R. n. 673 del 20 dicembre 2025. Approvazione Micro-StrutturaOrganizzativa del Dipartimento “Lavoro, Imprese e Aree Produttive”; - Il D.D.G. n.9388 del 27/06/2025, con il quale è stato conferito allaDott.ssa Gabriella Iuzzolini l’incarico di E.Q. di III livello n. 4 denominata“Responsabile Centro per l’Impiego di Crotone”; il D.D.G. n. 861 del 27 gennaio 2026 avente ad oggetto “Adempimenticonseguenti alla D.G.R. n.10 del 12 gennaio 2026. Rettifica e integrazione delD.D.G. 20169 del 29/12/2025, conferimento incarico ad interim di Dirigenza delSettore 1 - Potenziamento CPI e Affari Dipartimentali”; il D.D.G. n. 3133 del 03/03/2026 avente ad oggetto “D.D.G. N. 226/2026 –Modifiche ed integrazioni alla Struttura delle Singole Unità Operative eall’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori del DipartimentoLavoro, Imprese e Aree Produttive”;
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancioannuale e/o pluriennale della Regione Calabria;
ATTESTATO che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabiledel procedimento, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, laregolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto anche



rispetto al Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Calabria, adottato conD.G.R. n.357 del 21/07/2023; DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:
APPROVARE l’Avviso Pubblico per l’Avviamento a selezione ai sensi dell’Art. 16 dellaLegge n. 56/1987, del D. Lgs. n. 165/2001 art.35, comma 1, lettera b) e dei DecretiDirigenziali n. per l’assunzione con contratto - a tempo determinato (3 mesi) e pieno (38 oresettimanali) - di n.15 (quindici) unità di personale di cui n. 4 (quattro) riservati in favore deivolontari delle FF.AA ai sensi degli artt. 1014, commi 1 e 3 e 678 comma 9 del DLGS n.66/2010 e ss.mm.ii da inquadrare nell’Area degli “Operativi/esecutivi”, Profilo professionale“Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti - codice ISTAT 8.1.4.5.0- CCNLdei Servizi ambientali del 10 luglio 2016 e successive modifiche ed integrazioni, che è parteintegrante e sostanziale del presente atto, contenente anche l’informativa, ai sensi degli Artt.13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, relativa al trattamento dei dati personali fornitinell’ambito dell’avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni: art. 16 Legge n.56/87 – art.35 D. Lgs. n. 165/2001 (Allegato A);
APPROVARE la domanda di partecipazione al predetto Avviso pubblico che è parteintegrante e sostanziale del presente atto (Allegato B);
PRECISARE che i requisiti di partecipazione all’avviamento a selezione devono essereposseduti, ai sensi dell’Art. 1, comma 4 del D.P.R. n.487/1994 per come modificato dalD.P.R. n.82/2023, alla data di pubblicazione dell’Avviso Pubblico sul sito istituzionale dellaRegione Calabria;
STABILIRE che:

 L’Avviso allegato al presente atto sarà pubblicato almeno 7 (sette) giorni primadella data fissata per la presentazione delle domande di adesione per comeprevisto al punto 12, paragrafo 3, dell’Allegato A) al D.D.G. n. 13040 del16/09/2025 e in attuazione dello stesso, il termine temporale è stabilito dal02/07/2026 al 03/07/2026, così come riportato nello stesso Avviso pubblico;
 Le domande potranno essere presentate personalmente presso il Centro perl’Impiego di Crotone o tramite PEC, anche non personale del candidato,all’indirizzo cpicrotone@pec.regione.calabria.it;

DARE ATTO che il presente decreto non comporta oneri di spesa a carico delbilancio annuale e/o pluriennale della Regione Calabria;
NOTIFICARE il presente provvedimento ad AKREA S.p.A.;
PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensidella Legge regionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;
PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionaledella Regione Calabria, ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 ed ai sensi dellaLegge Regionale del 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.;



PRECISARE, altresì, che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso alGiudice Ordinario entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoGabriella Iuzzolini(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSERGIO NICOLA TASSONE(con firma digitale)



“ Collocamento mirato”

Centro per l’Impiego di

l’Impiego – con le modalità dell’art. 

l’assunzione con contratto settimanali) - di n.15 

AVVISO PUBBLICO

AVVIAMENTO A SELEZIONE EX ART. 16 LEGGE N. 56/87 E SS.MM.II.

Richiesta pervenuta da AKREA S.P.A. (KR)

per l’assunzione di n.15 (quindici) unità di personale di cui n. 4 (quattro) riservati in 
favore dei volontari delle FF.AA ai sensi degli artt. 1014, commi 1 e 3 e 678 comma 9 del 
DLGS n. 66/2010 e ss.mm.ii da inquadrare con contratto a tempo determinato (3 mesi) e 

pieno (38 ore settimanali)

Area degli “Operativi/esecutivi”,

Profilo professionale “

CCNL Comparto Funzioni Locali.



(quindici) unità di personale di cui n. 4 (quattro) riservati in favore dei volontari delle FF.AA ai 
sensi degli artt. 1014, commi 1 e 3  e 678 comma 9 del DLGS n. 66/2010 e ss.mm.ii da 
inquadrare nell’Area degli “Operativi/esecutivi”, Profilo professionale “Operatori ecologici e altri 
raccoglitori e separatori di rifiuti - codice ISTAT 8.1.4.5.0- CCNL dei Servizi ambientali del 10 
luglio 2016 e successive modifiche ed integrazioni.

Vista La Legge 28 febbraio 1987, n.56, recante “Norme sull’organizzazione del mercato del 
lavoro” e, in particolare, l’art.16, rubricato “Disposizioni concernenti lo Stato e gli enti pubblici”, 
che disciplina le assunzioni presso le Pubbliche Amministrazioni dei lavoratori da inquadrare 
nei livelli retributivo-funzionali per i quali non è richiesto il titolo di studio superiore a quello 
della scuola dell’obbligo e che abbiano la professionalità eventualmente richiesta;

Visto il D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 “Regolamento recante norme per la semplificazione del 
procedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma 8 
della Legge 15/3/1997, n. 59” ed in particolare l’art.1, comma 2, che demanda alle Regioni la 
definizione delle procedure di avviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni;

Visto il D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche", art. 35 - comma 1, lettera B; 

Visto il D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia 
di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della Legge 10 dicembre 
2014, n. 183”, e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28 febbraio 2018 e s.m.i. del Dipartimento Lavoro, 
Formazione e Politiche Sociali della Regione Calabria, che approva le disposizioni 
organizzative per l’applicazione delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D. 
Lgs. n. 150/2015 e che, al punto 12, detta le disposizioni per l’avviamento a selezione nelle 
Pubbliche Amministrazioni: art. 16 della Legge n. 56/1987 – art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001, e 
ss.mm.ii.;

Visto il Decreto-legge 28 gennaio 2019, n.4 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di 
cittadinanza e di pensioni” convertito con modificazioni dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26, con 
particolare riferimento all’art. 4 comma 15-quater riportante disposizioni relative allo stato di 
disoccupazione;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 5993 del 01/06/2020, integrazione al Decreto Dirigenziale n. 
1094 del 28/02/2018, limitatamente al punto 12 dell’allegato A); 

Visto il Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022 della Regione Calabria – Dipartimento 
“Lavoro e Welfare” - avente ad oggetto “Decreto Dirigenziale n. 1094 del 28/02/2018 e s.m.i. - 
Sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nelle Pubbliche Amministrazioni: 
art. 16, Legge n. 56/1987 - Art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001”; 



Visto il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al Decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” ed in particolare l’art.1, comma 4; 

Vista la Legge Regionale 28 giugno 2023, n. 25 “Norme in materia di politiche regionali del 
lavoro e di servizi per l’Impiego”, e ss.mm.ii;

Vista la nota prot. n. 346229 del 31.07.2023 con la quale il Direttore Generale dell’allora 
Dipartimento “Lavoro e Welfare” ha emesso la circolare n. 10 avente ad oggetto “Integrazione 
procedure di presentazione delle domande di partecipazione all’Avviso Pubblico per 
avviamento a selezione ai sensi dell’Art. 16 Legge 56/87 e art. 35 del D. Lgs. 165/2001;

Vista la nota prot. n. 444527 del 11.10.2023 avente ad oggetto “Criteri per la formulazione 
della graduatoria Art. 16 Legge n. 56/87 – Chiarimenti”; 

Vista la nota prot. 480603 del 31.10.2023 avente ad oggetto “D.P.R. n. 82 del 16.06.2023 – 
Indicazioni operative Avviamento a selezione Art. 16 Legge n. 56/87”; 

Vista la nota della Direzione Generale - Dipartimento “Lavoro e Welfare” prot. n. 444527 del 
11.10.2023 recante “Criteri per la formulazione della graduatoria art. 16 Legge n. 56/87- 
Chiarimenti”; 

Vista la nota prot. n. 551950 del 12.12.2023 “Indicazioni operative – Pseudonimizzazione – 
pubblicazione dati identificativi candidati idonei collocati in graduatoria e candidati risultati non 
idonei ai sensi dell’art.16 della L. n. 56/1987”; 

Vista la nota prot. n. 50052 del 25.01.2024 avente ad oggetto “Indicazioni operative - D.lgs. 
del 30.12.2023, n. 216 - Attuazione del primo modulo di riforma delle imposte sul reddito delle 
persone fisiche e altre misure in tema di imposte sui redditi”; 

Visto il Decreto n. 14648 del 15/10/2024 avente ad oggetto “D. Lgs.14 settembre 2015, n. 150 
D.L. n.4/2019 convertito con modificazioni dalla Legge n.26/2019. Approvazione delle Linee 
Guida per l’applicazione della normativa sullo stato di disoccupazione a seguito dell’entrata in 
vigore del “Gestore Eventi” (“Linee Guida Gestore Eventi”) modifica Decreto Dirigenziale 
n.1094 del 28/02/2018 avente ad oggetto: Decreto Dirigenziale n.13030 del 24 novembre 2017. 
Modifica”;

Visto il Decreto n.13040 del 16/09/2025 avente a oggetto “Modifica e integrazione del 
paragrafo 1) rubricato “Modalità di presentazione della richiesta da parte degli enti pubblici”, 
Modifica e sostituzione integrale del paragrafo 3) rubricato “Tempi e modalità di pubblicazione” 
e modifica e integrazione parziale del paragrafo 4) rubricato “Modalità di candidatura e 
presentazione delle domande di partecipazione all’avviso pubblico” del punto 12 dell’allegato 
A) del D.D.G. n.7086 del 29/06/2022, avente ad oggetto “D.D.G. n. 1094 del 28/02/2018 e 



s.m.i. Sostituzione integrale punto n.12 “Avviamento a selezione nelle pubbliche 
amministrazioni: art.16, Legge n. 56/1987 – art. 35 D.Lgs. n. 165/2001”;

all’art.

•

• Operativi/esecutivi”

• “

•

•

•

•

•

•

per l’Impiego

–

Essere disoccupati, ai sensi dell’art. 19, comma 1, del D.lgs. n. 150/2015, con 
DID attiva, ovvero di trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 4 comma 15

“stato di disoccupazione”, i soggetti che rilasciano la DID e che alternativamente 



•

•
a un’imposta lorda
dell’articolo

• à̀

• à̀ à̀
all’impresa

occasionale con ritenuta d’acconto senza partita IVA, il cui reddito annuale 

l’accesso

trasferito l’iscrizione presso il Centro per l’Impiego di 

I requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione dell’Avviso pubblico 

TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:

Gli interessati dovranno produrre la domanda di adesione all’avviamento a selezione, 
utilizzando, a pena di esclusione il modello allegato al presente Avviso (Allegato B) , così 
come previsto al paragrafo 4 dell’Allegato A) del Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29.06.2022, 
modificato ed integrato parzialmente con D.D.G. n. 13040 del 16.09.2025, inviando la propria 
candidatura tramite PEC, anche non personale del candidato, all’indirizzo PEC del CPI di 
Crotone: cpicrotone@pec.regione.calabria.it,  

dal 02/07/2026 al 03/07/2026

indicando nell’oggetto della pec la seguente dicitura “Avviamento a selezione presso AKREA 
S.p.A. – n. 15 (quindici) unità di personale di cui n. 4 (quattro) riservati in favore dei volontari 



delle FF.AA ai sensi degli artt. 1014, commi 1 e 3 e 678 comma 9 del DLGS n. 66/2010 e 
ss.mm.ii, a tempo determinato (3 mesi) e pieno (38 ore)- area degli operatori/esecutivi- livello 
D2- profilo “Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiut”i - codice ISTAT 8.1.4.5.0.

La domanda di partecipazione all’Avviamento a selezione dovrà essere corredata, a pena di 
esclusione, da documento di riconoscimento fronte/retro in corso di validità, a completamento 
delle dichiarazioni sostitutive di certificazione rese ai sensi e per gli effetti del d.P.R. n.445/2000 
e ss.mm.ii. 

La domanda pervenuta priva del documento di riconoscimento è da considerarsi carente di un 
elemento essenziale (artt. 46 e 47 DPR n. 445/2000) e non integrabile tramite soccorso 
istruttorio.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione valgono come autocertificazione 
con la consapevolezza di quanto contenuto negli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e, 
pertanto, saranno soggette, ai sensi della normativa, alle sanzioni previste dal codice penale e 
dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti.

La suddetta domanda deve essere prodotta utilizzando esclusivamente il modello 
allegato (Allegato B) e deve essere sottoscritta, a pena di esclusione, con firma autografa 
o digitale ai sensi dell’art. 1, comma 1, lett. s), del D.Lgs. n. 82/2005 (Codice 
dell’Amministrazione Digitale).

Si precisa che ogni pec deve contenere esclusivamente una sola domanda di 
partecipazione, a pena di esclusione di tutte le domande presenti nella medesima pec.

Si precisa, altresì, che la PEC impiegata dal candidato per l’invio della domanda di 
partecipazione sarà utilizzata dal Centro per l’Impiego di Crotone per tutte le eventuali 
successive comunicazioni relative alla presente procedura di Avviamento a selezione, nonché 
per ogni atto connesso e conseguente, ragion per cui sarà onere del candidato curarne la 
periodica consultazione e comunicare tempestivamente al Centro per l’Impiego di Crotone ogni 
eventuale variazione, scrivendo al seguente indirizzo PEC: 
cpicrotone@pec.regione.calabria.it.

Il candidato che abbia svolto regolare tirocinio extracurriculare e/o di inclusione sociale 
promosso dalla Regione Calabria è tenuto a dichiarare nella domanda di adesione la durata 
del tirocinio e la sede di svolgimento ai fini della valutazione dello stesso.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:

➢

➢



Il Centro per l’Impiego di 

– Dipartimento “Lavoro e Welfare”.

dell’Allegato
l’Impiego

mediante comunicazione all’interessato. Il 

comunicazione da parte dell’interessato.
all’avviamento

➢

➢ l’Indicatore

€ €

➢

dell’art.

l’Impiego
“Rete dei Centri per l'Impiego, Servizi al lavoro, 

Collocamento mirato” “Lavoro, Imprese e Aree produttive” 

Regione Calabria ed affissa presso la sede del Centro per l’Impiego di 



Rete dei Centri per l’Impiego, Servizi al Lavoro, Collocamento Mirato del Dipartimento 
“Lavoro, Imprese e Aree Produttive” della Regione Calabria, per il tra

per l’Impiego di 
“Rete dei Centri per l'Impiego, Servizi al lavoro, Collocamento 

mirato” “Lavoro, Imprese e Aree produttive” 

l’avvio a selezione.

l’allora Dipartimento “Lavoro”, le graduatorie, provvisorie, definitive e l’elenco 
“pseudonimizzazione”

consentiti dalle norme sull’accesso agli atti e sulla protezione dei dati personali.

all’Ente
Il Centro per l’Impiego di 

l’accertamento dell’idoneità

a convocare i lavoratori individuati alle prove selettive, secondo l’ordine di graduatoria 
comunicata dal Centro per l’Impiego di



l’idoneità
proprie del profilo professionale come disposto al paragrafo 11 dell’Allegato A del D.D. n. 

L’Ente richiedente all’atto della selezione, per ogni candidato, provvederà ad accertare il 

al Centro per l’Impiego di Crotone l’esito della selezione e l’eventuale rinuncia della persona 

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Gabriella Iuzzolini.

Email: gabriella.iuzzolini@regione.calabria.it

Telefono: 0962/039020



DELL’ART. 13 e 14 DEL
RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI FORNITI NELL’AMBITO 

DELL’AVVIAMENTO A SELEZIONE NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI: ART.16 
–

che Regione Calabria intende raccogliere e trattare nell’ambito dell’avviamento a selezione 

Protezione dei Dati Personali 2016/679 (di seguito “GDPR”) che trova piena applicazione in 
tutti gli Stati membri dell’Unione europea dal 25 maggio 2018.

Titolare del trattamento è l’ente Regione Calabria, con sede legale in Catanzaro c/o Cittadella 

del Settore n. 7 “Rete 
dei Centri per l'Impiego, Servizi al lavoro, Collocamento mirato” del "Dipartimento “Lavoro, 
Imprese e Aree produttive”, PEC

Nell’ambito dell’avviamento in oggetto

•

•

•

•

•

•

•

• Predisposizione di graduatorie relative all’avviamento a selezione presso le Pubbliche 
Amministrazioni con relativa pubblicazione delle stesse all’interno dei siti dedicati e 



• dall’art. “Norme sull’organizzazione del mercato del lavoro” 
relativamente all’avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni

• dall’art 35 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
pubbliche amministrazioni”

• D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 “
procedimento per il collocamento ordinario dei lavoratori, ai sensi dell’articolo 20, comma 

” ed in particolare l’art.1, comma 2, che demanda alle Regioni 

• ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

• “Disposizioni per il riordino della normativa in 
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della 
Legge 10 dicembre 2014, n.183”

• dal D.D.G. n. 1094 del 28 febbraio 2018 della Regione Calabria, Dipartimento “
”, che approva le disposizioni organizzative per 

l’applicazione delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui 
n.150/2015 e che, al punto 12, detta le disposizioni per l’Avviamento a 

–

• “Disposizioni urgenti in materia di reddito di 
cittadinanza e di pensioni”
26 con particolare riferimento all’art. 4 comma 15

•
limitatamente al punto 12, dell’Allegato A);

• “D.D.G. n. 1094 del 28.02.2018 
s.m.i.” sostituzione integrale punto n. 12 “Avviamento a selezione nelle pubbliche 

art. 35 D.Lgs n. 165/2001”

• dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 “

l’art.1, comma 4;



• l’allora 
“Lavoro e Welfare”

“Integrazione procedure di presentazione delle domande di partecipazione 
all’avviso pubblico per Avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 L. 56/1987 e art. 

n. 165 del 2001”

• “Criteri per la formulazione 
– Chiarimenti”

• “D.P.R. n. 82 del 16.06.2023 
– Indicazioni operative Avviamento a selezione Art. 16 Legge n. 56/87”

• dalla nota prot. n. 551950 del 12/12/2023 “ –
–
risultati non idonei ai sensi dell’art. della L. n. 56/1987”

• “Indicazioni operative 

sul reddito delle persone fisiche e altre misure in tema di imposte sui redditi”

• dal Decreto n. 14648 del 15 ottobre 2024 avente ad oggetto “

Guida per l’applicazione della normativa sullo stato di disoccupazione a seguito 
dell’entrata in vigore del “Gestore Eventi” (“Linee Guida Gestore Eventi”) modifica 

n.13030 del 24 novembre 2017.Modifica”;

• “Modifica e integrazione del 
paragrafo 1) rubricato “Modalità di presentazione della richiesta da parte degli enti 
pubblici”, Modifica e sostituzione integrale del paragrafo 3) rubricato “Tempi e modalità 
di pubblicazione” e modifica e integrazione parziale del paragrafo 4) rubricato “Modalità 
di candidatura e presentazione delle domande di partecipazione all’avviso pubblico” del 
punto 12 dell’allegato A) del D.D.G. n.7086 del 29/06/2022, avente ad oggetto “D.D.G. 

Sostituzione integrale punto n.12 “Avviamento a 
–

”.

piattaforme telematiche nel rispetto dei principi di liceità e correttezza di cui all’art. 5 del GDPR 

i trattati sono raccolti presso l’interessato per mezzo di modulistica predisposta 



operazioni necessarie per espletare il servizio e/o l’attività richiesta.

• “
” del Dipartimento “ ” della 

•
del trattamento, ai sensi dell’art. 28 del GDPR.

L'apposita istanza per l’esercizio dei diritti connessi al trattamento dei dati personali, è 



presentata all’Ufficio Privacy di Regione Calabria, utilizzando preferibilmente la modulistic
ll’indirizzo

•

• a mezzo PEC, all’indirizzo

riportati nelle sezioni “Responsabile della Protezione dei Dati” e “Titolare del Trattamento” della 

L’esercizio dei propri diritti in qualità di Interessato è gratuito ai sensi dell’art. 12 del GDPR, 

nell’ambito della presente attività, avvenga in violazione di quanto previsto dal GDPR, hanno il 
diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante, come previsto

Il Responsabile della Protezione dei Dati (di seguito “RPD”) designato da Regione Calabria, a 

trattamento dei propri dati personali e per l’esercizio dei connessi diritti, nelle seguenti 

• all’indirizzo: Regione 

• a mezzo PEC, all’indirizzo



dei Centri per l’Impiego

Al Centro per l’Impiego di Crotone

………………………………………………………………………………………………………………

Codice Fiscale ...................................................., residente in ………………………… 

Dell’Avviso per l’avviamento a selezione, ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 56/1987 del D.Lgs. n. 

per l’assunzione con contratto 

da inquadrare nell’Area degli “Operativi/esecutivi”,
“Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti 

di partecipare all’Avviso di selezione sopra indicato e di essere incluso/a nella graduatoria per i posti

di cui all’art. 71 del predetto D.P.R., comporta la decadenza dai benefici conseguenti al 



alla data di pubblicazione dell’Avviso di selezione di cui sopra:

✓ di essere disoccupato/a ai sensi dell’art. 19, comma 1 del D. Lgs. n. 150/2015, così come

n. 1094 del 28.02.2018 e s.m.i., ovvero di trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 4, comma 15

✓ dal …………………………;
✓ di essere in possesso dei requisiti generali previsti dalla normativa per l’accesso al pubblico

✓
……………………………………………………………..

conseguito presso……………………………………………………… 
nell’anno………………………………………..

✓ che, ai fini dell’attribuzione della precedenza, a parità di punteggio, la propria situazione

✓
✓

è pari ad € .........................................



dell’informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679, parte integrante 
dell’Avviso

pubblico di cui all’Allegato A.

Luogo e data…………………………

………………………………………………..


