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epor le del RPCT al Consiglio di inistrazi

Egregio Presidente, Gentili Consiglieri.

Il sottoscritto, in qualita di RPCT in carica dal 01.06.2023, sottopone alla vostra attenzione la
presente relazione al fine di aggiornarvi sulle attivitd poste inessere in tema di adempimenti
anticorruzione e trasparenza nel corso del 2024 e nel contempo porre in essere alcune sollecitazioni.

A. Riepil ivitd condotte RPCT dell iet3 -

E stato approvato il PTPCT 2019-2021;

E stato approvato il PTPCT 2022-2024;

E stata predisposta agli obblighi di pubblicazione i predetti Piano Triennale
ai fini sull’assolvimento degli obblighi di trasparenza.

La societa al fine di contrastare il fenomeno “corruzione” nonché rendere trasparente la
gestione amministrativa, mediante il criterio dell’autoregolamentazione, ha fatto ricorso:

- (Codice Etico e di Comportamento);

— (Regolamento previsto per I’approvvigionamento di beni e servizi);

— (Regolamento Affidamento Incarichi esterni);

— (Regolamento di Accesso agli atti);

— (Regolamento reclutamento del Personale);

— (Istituzione del (c.d. whistleblower) ¢ tutela del dipendente che effettua
segnalazioni di illecito.

Alla luce delle misure fin qui adottate le stesse risultano generalmente sufficienti a prevenire
episodi di corruzione, a tal proposito preme evidenziare che nessun procedimento
disciplinare é mai stato avviato nei confronti dei dipendenti di Akrea Spa in relazione ad
eventuali comportamenti illeciti e, comunque, aventi direttamente ovvero indirettamente
legami con fattispecie corruttive.

Ad ogni buon conto appare doveroso segnalare che I’azienda deve ottemperare alle seguenti
misure previste nei Piani Triennali e riportati nel piano triennale di aggiornamento
2025/2027 tra cui con urgenza:

- la promozione di corsi formativi mirati alla sensibilizzazione del personale
sui temi di anticorruzione e trasparenza amministrativa;

- la rotazione c.d. “ordinaria” del personale art. 1, comma 5, lettera b). L.
190/2012.

Tali misure riguardano:
A. (la rotazione del personale)

consente di limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie nella

gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel

medesimo ruolo o funzione. La ratio alla base della norma & quella di evitare che un soggetto sfrutti

una posizione di potere o una conoscenza acquisita per ottenere un vantaggio illecito. Tuttavia la

rotazione non deve pero tradursi nella sottrazione di competenze professionali specialistiche ad uffici

cui sono affidate attivita ad elevato contenuto sia tecnico che amministrativo, pertanto, si dovra

provvedera ad individuare e attuare misure che, da un lato, risultino idonee a prevenire fenomeni

corruttivi, dall’altro, consentano di non disperdere competenze professionali specialistiche,
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difficilmente duplicabili in rapporto del numero di dipendenti sia nel settore amministrativo che
tecnico. Pertanto, si sollecita il Consiglio di amministrazione ad adottare la presente misura.

B. (la promozione di corsi formativi mirati alla sensibilizzazione del personale sui temi di

anticorruzione e trasparenza amministrativa)
consente di coinvolgere il personale dell’azienda e pertanto risulta un ottimo strumento di contrasto

alle aree di rischio.

L'importanza di promuovere corsi formativi in materia di anticorruzione e trasparenza per il personale
dipendente, in considerazione del fatto che nel corso dell’anno 2024 tali iniziative non sono state
avviate, tali corsi formativi rappresentano uno strumento essenziale non solo per sensibilizzare e
formare il personale sul comportamento anti corruttivo, ma anche per:

-Identificare eventuali aree di rischio non previste nel Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (PTPCT);

-Migliorare le misure anticorruzione gia previste nel piano, aumentando I’efficacia delle strategie di
prevenzione adottate.

L’implementazione di un percorso formativo, oltre a favorire una cultura aziendale improntata a
principi di legalita e trasparenza, rappresenta un valido supporto nel rafforzare la capacita dell’ente di
prevenire e gestire i rischi legati a fenomeni corruttivi.

Si invita nuovamente il Consiglio di Amministrazione di Akrea a valutare con priorita
l'organizzazione di tali attivitd formative entro il primo semestre del 2025, al fine di promuovere un
miglioramento continuo delle politiche anticorruzione e assicurare la piena conformita normativa.

Si precisa, inoltre, per quanto di mia conoscenza, che non sono pervenute istanze di segnalazione di
illeciti da parte del personale, né risultano pervenute segnalazioni di indagini avviate dalla Procura
della Repubblica, né risultano pendenti procedimenti a carico dei dipendenti dell'azienda, di natura
corruttiva.

Per quanto di mia conoscenza nel corso dell’anno di riferimento del PTPCT non sono stati avviati
procedimenti disciplinari riconducibili ad eventi corruttivi a carico di dipendenti.

Tutto cid premesso, 1’attuale RPCT, pur sollecitando con urgenza I’adozione delle misure sopra
indicate, ritiene che il sistema di gestione del rischio, allo stato attuale e alla data di redazione della
presente relazione, sia in parte sufficiente a prevenire il rischio di corruzione, grazie ai diversi
regolamenti interni gia adottati e citati. Tuttavia, il sistema necessita di integrazioni, che potranno
essere realizzate attraverso 1’implementazione delle misure sopra evidenziate e non adottate nel corso

del 2024.
CONCLUSIONI E CONSIDERAZIONI.

Lo stato di attuazione del Piano per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) &
valutato sufficientemente adeguato in proiezione che il Consiglio di Amministrazione pone in essere
le misure sopra sollecitate ad integrazione del medesimo, diversamente risulterebbe carente delle
suddette misure. Seppure carente delle misure di cui sopra, per quanto di mia conoscenza, non si sono
verificati, nel corso del 2024, circostanze che conducono a fatti e/o accadimento di rischio.

Si invita alla pubblicazione del presente documento sul sito aziendale entro € non oltre il 31.01.2025.
Percorso di pubblicazione:

“altri Contenuti”



“Amministrazione trasparente”
“Prevenzione della Corruzione™.

L’occasione per porgere distinti saluti.

Crotone, 21 Gennaio 2025




