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Crotone li 26[075/ 1o0lo

Egr. Dott,

Marando Alfredo

Nato a Crotone il 10-10-1955
C.F. :MRNLRD55R10D122L
Corso Mazzini,76

88900 CROTONE

Raccomandata a mano

Oggetto: Costituzione rapporto a tempo_indeterminato Dirigente Area Risorse Umane .-

Il sottoscritto Dr. Giovanni Pugliese ,nato a Crotone il 14 Giugno 1971 ed ivi residente in

Via G. Manna,29 in qualita di legale rappresentante dell’A.KR.E.A. S.p.A,, avente sede o Crotone
in Via M. Nicoletta n.95,partita IVA n.01805370796,codice fiscale n, 91 006090798, Le comunica
che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2010 con delibera n. 24, ha approvato le
risultante della Commissione Esaminatrice del Concorso riservato per la coperfura o tempo pieno e
indeterminato di N. 1 posto di Dirigente Area Risorse Umane — primo reclutamento ai sensi della
delibera consiglio di amministrazione del n. 83 del 27/11/2009- nominandola  vincitore e
disponendo per la  costituzione del rapporto individuale di lavoro in qualita di Dirigente Area
Risorse Umane.
Atteso che:

- la S.V. e dipendente di ruolo dell’AKR.E.A. S.p.a., inquadrato con il livello Quadro CCNL dei

servizi di lgiene ambientale ;

- con delibera n.83 del 18.12.2008 alla S.V. & stata riconoscivta la qualifica di dirigente dal

01 genncio 2009 e fino al 31 dicembre 2011 con funzioni di Direttore del Personale
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prevedendo di ritornare nella posizione funzionale acquisito alla data del 31.12.2008 allo
scadere del mandato,ovvero qualora il predetto incarico non dovesse essere riconfermato;

- che alla S.V. & stato riservato il medesimo trattamento economico minimo e normativo
previsto dal vigente CCNL per i Dirigenti delle Imprese di Servizi Pubblici Locali;

- le & stato riconoscivto, fermo restando il rispetto della retribuzione di cui all’art.3 parte |,
comma 1 lett. a) e di anzianita, per le funzioni di Direttore del Personale una indennita di

funzione oggetto di contrattazione tra le parti pari a €. 384,62 mensile;

- l'ozienda si & riservate di definire i criteri e le modalitd di attuazione dei sistemi incentivanti

e premianti di cui all’art.12 del CCNL - Retribuzione Variabile incentivante;.

- la S.\V. & risultata vincitore del Concorso riservato per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di N. 1 posto di Dirigente Area Risorse Umane — primo reclutamento ai sensi
della delibera consiglio di amministrazione del n. 83 del 27/11/2009. con mansioni di direzione
del Personale e gestione delle risorse umane, secondo le  norme del vigente CCNL Dirigenti
Confservizi 21.12.2004 e dall’accordo 22/12/2009, cosi come previsto dall’organigramma
aziendale allegato al Piano dei Fabbisogni del Personale 2009-2011approvato nell'assemblea
del 10.11.2009;

- & stata esperita la pubblicazione della graduatoria finale e che la S.V. & stata dichiarata
vincitore della procedura ad evidenza pubblica per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di N. 1 posto di Dirigente Area Risorse Umane — primo reclutamento ai sensi della delibera
consiglio di amministrazione del n. 83 del 27/11/2009;.

Cio stante, il precedente rapporto di lavoro in essere con la societda in qualita di Quadro — CCNL
servizi Ambientali del 30.06.2008, prima ed il successivo contratto con la qualifica di dirigente
con decorrenza 01/01/2009 con funzioni di Direttore del Personale viene trasformato in
rapporto a tempo indeterminato alle nostre dipendenze ,in qualita di Dirigente Area Risorse
Umane con la qualifica di dirigente e con le mansioni di Direttore del Personale e gestione delle
Risorse Umane, regolamentata dal vigente Contratto Collettivo delle Imprese dei Servizi del
21/12/2004 e dall'accordo 22 Dicembre 2009 - AREA Risorse Umane con decorrenza 01
Luglio 2010.

Alla S.V. :

- viene attribuita la qualifica di dirigente con decorrenza dall’ 01/01,/2009;
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AZIEHDA KBOTONESE ENERGIA AMEIENTE

T
- viene mantenuto I'indennita di funzione di Direttore del Personale oggetto di contrattazione
tra le parti di €. 384,62 e la stessa potra essere oggetto di revisione e di rinegoziazicne

su richiesta di una delle parti;

- conserva ai sensi dell’art.10 —Aumenti periodici di anzianitd - 'importo degli aumenti
contrattuali di anzianitd maturati nella qualifica di quadro pari a €.348,60, importo che
concorrerd con gli aumenti di anzianitd maturati da dirigente al raggiungimento
dell'importo massimo conseguibile a tale titolo e che avra effetto ai fini del diritto dal 01
gennaio 2009 data in cui & stata riconoscivta la qualifica di Dirigente;

- viene confermato il trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo per i
Dirigenti delle Imprese di Servizi Pubblici Locali ,art.3 parte |, comma 1 lett. a);

- il riconoscimento della retribuzione variabile incentivante,art.12 del CCNL, sara oggetto
di futura contrattazione per come previsto dal CCNL;

- sono riconosciuti 35 gg. di ferie annue ai sensi dell’art.14 punto 1 del CCNL e Verbale di
interpretazione autentica Confservizi e Federmanager 31 ottobre 2006

- per il trattamento di previdenza valgono le speciali norme di legge e contrattuali che
disciplinano i singoli regimi previdenziali applicabili ai dirigenti;

- per l'assistenza di malattia ai dirigenti & assicurata dal Servizio sanitario nazionale ai sensi
della legge 23 dicembre 1978,n.833 e successive modificazioni e integrazioni;

- per quanto attiene al trattamento di infortunio e malattia da causa di servizio-Copertura
assicurativa si rimanda all’art.18 del CCNL:

La sede di lavoro dove Ella & destinata attualmente a prestare la Sua attivita rimane quella

presso gli uffici aziendali siti in Via M. Nicoletta,95.
Le Sue mansioni saranno le seguenti :

- Direttore dell'area Risorse umane ;

- Direttore del Personale;

- Sovraintendera il settore elaborazione paghe e contributi, Relazioni sindacali, Fabbisogni

Formativi, Contratti di lavoro e Politiche del Personale;
Ellc viene inquadrata nella qualifica di Dirigente con decorrenza O /01/2009 del Contratto
Collettivo per i Dirigenti delle Imprese di Servizi Pubblici Locali.
Per quanto previsto dall’art. 1 del Decreto Legislativo 152/1997 e cioé:

» periodo di pagamento della retribuzione;
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« durata delle ferie, modalité di determinazione e fruizione del periodo di ferie;

*» orario di lavoro;
si rinvia agli specifici articoli del vigente C.C.N.L., alle norme generali e alla prassi aziendale.

Con la sottoscrizione del presente atto, il laveratore s'impegna ad eseguire le trasferte che
eventualmente si rendessero necessarie per il puntuale assolvimento dei compiti assegnati, e con
possibilita da parte del datore di lavoro di trasferimento presso altra unité produttiva o presso le
altre unita sociali e/o aziende collegate o del gruppo

Le comunichiamo che il trattamento economico che le verrd erogato e quello stabilito dal
CCNL per i Dirigenti delle Imprese di Servizi Pubblici Locali 21.12.2004 e dall’accordo
22/12/2009 e che risulta cosi determinato:

Retr. base 3.436,54 *13 mensilita
Aumenti Periodici 348,60 *13 mensilita
Indennita di Funzione 384,62*%13 mensilita
Superminimo art.3 c.1,lettera a2) 260,30%13 mensilita
Superminimo per merito del. n.115 del 19.1 2.2007 384,62%13 mensilita

per un totale di Euro lordi 4.823,68 mensili.
per un totale di Euro lordi  62.707,84  annue
mentre la retribuzione variabile incentivante,art.12 del CCNL, sara oggetto di futura contrattazione.

Le comunichiamo,altresi, per la costituzione del rapporto di lavoro non & subordinata al
favorevole esito di un periodo di prova in quanto viene ESONERATO.

la S.V. resta iscritta al n. 5, del libro unico aziendale, autorizzazione INAIL n.412 del
16/01/2009, posizione assicurativa n.8574535-59 voce tariffa n. 0725 codice ditta n.
005842821 c.c. 87
Per tutte le clausole non espressamente indicate nella presente scrittura,si fara riferimento alla
normativa di legge e al CCNL applicato.

le ricordiamo che dovra attenersi al rispetto del CCNL di Categoria, al Regolamento
Aziendale Disciplinare, alle Norme Generali ed alle Direttive Specifiche impartite dall’Azienda in
tema di Sicurezza del Lavoro.

Si qutorizza il Dirigente, giusto art. 25 del CCNL, allo svolgimento di altri incarichi purche

questi non siano in nessun modo in concorrenza e/o in conflitto di interessi con la societd che dirige.

Il luogo di lavoro & I'area territoriale di competenza del datore di lavoro (citta di Crotone). /,-;, .
&y /7
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Per quanto non previsto si fa esplicito rinvio al CCNL di categoria per * | Dirigenti delle Imprese di
Servizi Pubblici Locali — Confservizi , 21.12.2004.e dell’accordo 22.12.20089.

Pregandola di restituirci copia della presente firmata per accettazione,porgiamo distinti saluti
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